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R E S U L T A D O R A N G O  E S P E R A D O  P E R F I L

Interpretación Resultados Individual

Logro

Demuestra sentido de responsabilidad para lograr objetivos previamente negociados y claros. Su orientación al riesgo es baja,
busca el dominio de una tarea y la mejora en la medida en que obtiene mayor conocimiento y especialización en su trabajo. En
general, muestra baja motivación de logro y sus motivos están más asociados con afiliación y/o poder ya que busca moverse en
entornos predecibles y poco cambiantes. 

Afiliación

Le es muy  importante moverse en entornos en los que obtenga  reconocimiento y valora el respeto que otros le muestran. Le
agrada sentir que le incluyen en diferentes actividades y de no lograrlo, busca incluirse. En general puede demorar la toma de
decisiones y máxime si éstas le implican correr riesgos no calculados. 

Poder

Desea influir y ser reconocido por sus aportes. Muestra interés en convencer, persuadir y lograr posiciones de reconocimiento,
enseñar e inspirar a otros.  


